
             TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 2024 – 2025 

                              BAHAR DÖNEMİ 

İŞYERİ EĞİTİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

 
 

1-

 

İye Yapılacak Firma Belirlenmesi

 

 

a.

 

Staj yapacağınız İş yerlerini bölümünüz web sayfasında bulunan daha 

önce

 

protokol imzalanmış firma listesinden 3 firma belirleyerek

 

dilekçe 

(EK-A)

 

ile bölüm İş Yeri eğitim komisyonuna firma tercih listesinin 

sunulması. 

 

b.

 

Liste harici İYE yapılmak isteniyorsa EK-1

 

formu ve EK-A

 

dilekçesi ile 

bölüm staj komisyonuna başvurunuz

 

Son başvuru tarihi 31.01.2025
 

 

 

2-

 

Onaylanan İşyeri Eğitimi Firma Listesinin Bölüm Başkanınca İlanı  

05.02.2025
 

 

 

3-

 

Başvuruları Kabul Edilen Öğrencilerin İş Yeri Eğitim Protokolünü 

Firmalara İmzalatıp Bölüm İş Yeri Eğitimi Komisyonuna Teslim Etmeleri 

 

07.02.2025
 

 

 

4-

 

SGK

 

sigorta

 

giriş evrağınızı E-Devlet Üzerinden alabilirsiniz

 

(

sorun yaşamanız durumunda

 

E-Posta ile ulaşacaktır.)

  

14.02.2025
 

 

İŞYERİ EĞİTİMİ DÖNEMİ 17.02.2025
 

–

 

15.06.2025

 

EK-A : İYE firma tercih dilekçesi

 

EK-1 :

  

İYE kabul ve Başvuru yazısı

 

EK-2

 

:

  

GSS Beyanı

 

EK-3 :

  

İYE Raporu

 

EK-4 :

  

İYE Değerlendirme Formu

 

NOT: 

 

•

 

İşyeri Eğitimi Süresince İşyeri Eğitimi Yönergesi çerçevesinde süreç yürütülecektir. 

 

•

 

Aylık “İşyeri Eğitimi Devam çizelgeleri “ imzalı olarak izleyen ayın ilk haftasında 

bölüm başkanlıklarına/staj komisyonuna

 

iletilecektir. 

 

•

 

YÖK tarafından yapılan İME ödemeleri,

 

2547

 

sayılı “Yüksek Öğretim Kanunu”

 

nun 

Geçici Madde 74’e göre 1.1.2023 tarihinde sona erdiğinden İş Yeri Eğitimine

 

giden 

öğrencilere ödeme yapılamamaktadır.

 

YÖK tarafından ödeme yapılmamaktadır. Ancak, 

firma tarafından öğrencilere ödeme yapılması durumunda;

 

o

 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 25. maddesi uyarınca öğrencilere stajları süresince 

asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan daha düşük ücret ödenemez. Kamu kurum 
ve kuruluşlarında yapılan stajlarda stajın yapıldığı kuruma Devlet Katkısı ödemesi 
yapılmaz. Mesleki eğitim görülen işletmede; yirmiden az personel çalışıyor ise 
ödenebilecek en az ücretin üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalışıyor ise 
ödenebilecek en az ücretin üçte biri, 4447 sayılı Kanunun 53 üncü maddesinin üçüncü 
fıkrasının (B) bendinin (b) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak staj yapılan 
işyerine Üniversite tarafından ödenir.

 

 




